' AroeltsMedizin
¢« (HELLBACH

Probandeninformation:

Sehr geehrte Patientlnnen,

nach der EU-Daten-Schutz-Grundverordnung (DSVGO) sind wir verpflichtet, Sie darliber zu informieren, zu welchem Zweck unsere Praxis
Daten erhebt, speichert oder weiterleitet. Der Information kénnen Sie auch entnehmen, welche Rechte Sie in puncto Datenschutz haben.

1. VERANTWORTLICHKEIT FUR DIE DATENVERARBEITUNG
Arbeitsmedizin Hellbach, Hindenburgring 4, 48599 Gronau

2. ZWECK DER DATENVERARBEITUNG

Die Datenverarbeitung erfolgt aufgrund gesetzlicher Vorgaben (z.B. Vorsorge oder Fahrerlaubnisverordnung). Hierzu verarbeiten wir
personenbezogene Daten, insbesondere Gesundheitsdaten. Nach Ihrer Einwilligung kénnen auch andere Arzte/Therapeuten, bei denen Sie in
Behandlung sind, Daten zur Verfligung stellen. Die Gesundheitsdaten sind Voraussetzung fiir Ihre Beratung bzw. Beurteilung im Rahmen der
arbeitsmedizinischen Fragestellung.

3. EMPFANGER IHRER DATEN

Eine Ubermittlung der Daten an Dritte erfolgt nur, wenn dies gesetzlich vorgeschrieben ist oder Sie eingewilligt haben. Die drztliche
Schweigepflicht Gber medizinische Inhalte gilt weiterhin uneingeschrankt.
Zum Zwecke der Abrechnung werden notwendige, personenbezogene Daten an weitere Empfanger (Labor, Arbeitgeber) libermittelt.

4. SPREICHERUN IHRER DATEN

lhre personenbezogenen Daten werden nach gesetzlichen Vorschriften gespeichert. Die Dauer der Speicherung ist vom Gesetzgeber
festgelegt: 10 Jahre nach Abschluss der Beratung/Beurteilung oder 40 Jahre bei bestimmten Anlassen.

5. IHRE RECHTE

Sie haben das Recht, Auskunft Uber die erhobenen Daten zu erhalten. Auch kénnen Sie die Berichtigung unrichtiger Daten verlangen.

Unter bestimmten Voraussetzungen steht lhnen das Recht auf Ldschung von Daten und Einschrankung der Datenverarbeitung sowie das Recht
auf Dateniubertragbarkeit zu. Da die Datenverarbeitung auf gesetzlichen Regelungen basiert, benétigen wir lhr Einverstandnis in
Ausnahmefillen. In diesen Fallen haben Sie das Recht, die Einwilligung fur die zukiinftige Verarbeitung zu widerrufen.

6. RECHTLICHE GRUNDLAGEN

Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung lhrer Daten ist Artikel 9 Abs.2 lit. h) DSGVO in Verbindung mit Paragraf 22 Absatz 1 Nr.1 lit b)
Bundesdatenschutzgesetz. Sollten Sie Fragen haben, kénnen Sie sich gern an uns wenden.

Um eine bessere Kontinuitdt, in der in der Beratung und der Untersuchung gewahrleisten zu kdnnen, erklare ich mich einverstanden, dass
ArbeitsMedizin Hellbach Einsicht in meine Akten nehmen darf, die vom vorherigen Betriebsarzt gefiihrt wurden.

Uja Clnein

(Name, Vorname) (Datum) (Unterschrift)



